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1. Organisering, retningslinjer og rutine

1.1 Policy

Handelens Miljøfond skal vise respekt for grunnleggende menneskerettigheter og bidra til
anstendige arbeidsforhold der vi har påvirkningsmulighet. Handelens Miljøfond skal legge et
forsiktighetsprinsipp til grunn i dette arbeidet og aktivt unngå risiko for brudd der det er mulig.
Handelens Miljøfond skal også opptre transparent og åpent i tråd med våre etiske retningslinjer.

Arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal i størst
mulig grad integreres og ivaretas gjennom allerede gjeldende rutiner og malverk for å sikre en
rask implementering og løpende oppfølging.

1.2 Organisering

Handelens Miljøfond er en liten organisasjon med begrensede administrative ressurser. Dette
medfører at det løpende arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold må ivaretas av den enkelte prosesseier på en effektiv måte. Samtidig skal
arbeidet være godt forankret både hos ledelsen og styret.

1.2 Driftsområde

Handelens Miljøfond er et fond som mottar sine inntekter fra medlemmer i fondet og bruker
midlene som kommer inn til å realisere fondets formål, som er å:

● Bidra til at medlemmene til enhver tid kan etterleve nasjonale og internasjonale
regulatoriske krav som har til formål å fremme bærekraftig bruk av plastbæreposer

● Støtte tiltak som rydder og forebygger plastforsøpling
● Støtte tiltak som bidrar til redusert plastbruk og en sirkulær plastøkonomi

Fondet har pr. 1 juli 2023 13 ansatte som i all hovedsak har sitt daglige virke i virksomhetens
egne kontorlokaler og på hjemmekontor. I tillegg har fondets ansatte noe reisevirksomhet for å
følge opp prosjekter vi støtter både i inn- og utland samt på møter, konferanser etc. Handelens
Miljøfond leier kontorlokaler i Oslo sentrum og har få driftsmidler utover kontorutstyr.

Handelens Miljøfond har også en finansportefølje der ubenyttede midler investeres i påvente av
at de benyttes til formålsrealisering. Denne kapitalforvaltningen gjøres av eksterne forvaltere
som investerer midlene i aksje- og rentefond.

Basert på dette har vi vurdert at våre relevante prosesser ift Åpenhetslovens virkeområde er:

● Innkjøp av varer og tjenester
● Tildeling av midler til prosjekter
● Kapitalforvaltning



1.3 Rutine ved faktiske og potensielle negative konsekvenser

Det er stater som har ansvaret for at grunnleggende menneskerettigheter overholdes. Dette
innebærer at for HMF vil faktiske eller potensielle negative konsekvenser være knyttet til at våre
varer, tjenester eller tildelinger kan knyttes til land der det foregår menneskerettighetsbrudd
som er relevante fpr våre varer, tjenester eller tildelinger.

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter
og helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, og som gir en lønn å leve av. Faktiske og
potensielle negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold vil derfor primært være knyttet
til tildelingene til prosjekter hvor f.eks. HMS og lønn ikke er tilfredsstillende ivaretatt.

Steg 1: Varsling
Faktiske og potensielle negative konsekvenser som avdekkes skal meldes til daglig leder uten
ugrunnet opphold og registreres som avvik iht interne rutiner. Våre etiske retningslinjer pålegger
ansatte og andre som representerer fondet å melde fra om slike forhold. Faktiske og potensielle
negative konsekvenser kan meldes anonymt via våre nettsider eller direkte til daglig leder.

Steg 2: Styrets involvering
Daglig leder vurderer deretter behovet for umiddelbar involvering av styret i den videre
håndteringen av saken. Styret skal uansett orienteres om faktiske og potensielle negative
konsekvenser i etterkant, dersom de ikke blir direkte involvert i håndteringen.

Steg 3: Oppfølging
Daglig leder er ansvarlig for å planlegge og iverksette tiltak og lukke avviket iht plan.

2. Resultat aktsomhetsvurderinger

2.1 Innkjøp av varer og tjenester

En oversikt over våre leverandører viser at vi i perioden 1. januar 2022 til 31. juni 2023 hadde
totalt 38 leverandører som leverte varer eller tjenester for en verdi av over 100 000 kr.
Hovedtyngden av disse er ikke innenfor risikoutsatte bransjer i Norge eller har sine ansatte
lokalisert i risikoutsatte områder mht menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Det er imidlertid noen få systemleverandører som det er rimelig å anta at kan ha/har
IT-personell ansatt eller innleid i land med høyere risiko for brudd på grunnleggende
menneskerettigheter og/eller arbeidsforhold som ikke vurderes om anstendige. HMF antas
imidlertid å ha en svært begrenset mulighet til å både avdekke og påvirke slike forhold.

Basert på dette vurderer Handelens Miljøfond at vi utviser tilstrekkelig aktsomhet ved innkjøp av
varer og tjenester.



2.3 Tildeling av midler til prosjekter

Handelens Miljøfond tildeler midler til prosjekter i form av gaver. Dette innebærer at fondet ikke
er involvert i selve gjennomføringen av prosjektene, men stiller vilkår for tildelingene samt
mottar og kontrollerer årsrapporter og sluttrapporter fra prosjekteierne.

Handelens Miljøfond besøker utvalgte prosjekter både i inn- og utland for å følge opp at
midlene brukes i tråd med intensjonen og når de miljømålene som er satt.

HMF tildeler kun unntaksvis midler til prosjekter hvis:

● Landet er oppført i EU Sanctions Map. Det kan ikke søkes om støtte til prosjekter i land
som står oppført på sanksjonslisten til EU/FN med mindre det kan dokumenteres
gjennom utvidet egenerklæring at prosjektets midler eksempelvis ikke går til
sanksjonerte personer.

● Landet er omtalt i norske myndigheters tabell ‘Gjeldende sanksjoner og tiltak’.
● Landet har lavere score enn 40 i Transparency Internationals Corruption Perceptions

Index.

I de tilfellene landet oppfyller ett av kriteriene over må prosjektansvarlig gi en egenerklæring i
tillegg til at det foretas en evaluering fra administrasjonen og evt. innleid tredjepart.

I tillegg stiller Handelens Miljøfond følgende krav i våre generelle vilkår for tildelinger:
"Prosjekter med støtte fra Handelens Miljøfond skal gjennomføres i tråd med Handelens
Miljøfonds formål, etiske retningslinjer og i henhold til gjeldende lover og regelverk nasjonalt og
internasjonalt."

Basert på dette vurderer Handelens Miljøfond at vi utviser tilstrekkelig aktsomhet ved tildeling
av midler til prosjekter, viser respekt for grunnleggende menneskerettigheter og bidrar til
anstendige arbeidsforhold i den grad vi har påvirkningsmulighet.

Vi ser likevel at vi har et forbedringspotensial mht. å formalisere og dokumentere utvelgelsen av
prosjektbesøk i utlandet og avsjekkene som gjøres under slike besøk og vil iverksette tiltak for å
avbøte dette, se kap 3.1.

2.3 Kapitalforvaltning

Handelens Miljøfond stiller krav til våre leverandører av forvaltningstjenester gjennom vår
Finansstrategi, punkt 4.6:

4.6 Etiske investeringer og miljøkrav

Bærekraft er førende for fondets kapitalforvaltning, og samfunnsansvar knyttet til etikk,
klima og miljømål veier tungt ved plassering av midler. Det er et krav at alle verdipapirfond
integrerer vurderinger av bærekraft i sine investeringsprosesser, slik at fondet kan
redegjøre for hvordan investeringene påvirker samfunnet og bidrar til å oppnå FNs
bærekraftsmål.



Handelens Miljøfond skal gradvis øke eksponeringen til fond som bidrar til å løse
bærekraftsutfordringene (artikkel 9-fond), innenfor strategiens avkastningsforventninger.
Alle fond skal være fossilfrie så langt det er praktisk mulig. Handelens Miljøfond skal følge
utviklingen av EUs system for klassifisering av grønne aktiviteter (taksonomien), og benytte
seg av dette systemet så fort forordningen er effektuert.

Fondet skal ikke investere i selskaper eller verdipapirfond som direkte eller indirekte
medvirker til krenkelse av menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, alvorlig
miljøskade eller andre uetiske handlinger.

Våre leverandører av forvaltningstjenester er anerkjente selskaper med bred ESG-kompetanse.
De er forpliktet til å følge alt gjeldende regelverk mht ESG i forvaltningen av fondets midler, ref.
over. Leverandørene er også medlemmer av Norsif.

Basert på dette vurderer Handelens Miljøfond at vi utviser tilstrekkelig aktsomhet i vår
kapitalforvaltning.

3. Tiltak

3.1 Prosjektbesøk utland

For å ytterligere begrense risikoen for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i prosjektene vi støtter, vil vi utarbeide en egen sjekkliste for
prosjektbesøk. Sjekklisten skal utarbeides innen 1/9-2023 og benyttes på alle prosjektbesøk
etter samme dato.

Oslo 18/8-2023

https://www.norsif.org/

